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Warszawa, 15 wrzesnia 2014 r.
ZAPYTANIE OFERTOWE 2/PRD/2014

W zwigzku z realizowanym w Politechnice Warszawskiej - Wydziale Mechanicznym Energetyki i Lotnictwa
projektem ,,Program rozwoju dydaktycznego Wydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa Politechniki
Warszawskiej”, wspoifinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, kierujac si¢ zasada uczciwej konkurencji i réwnego traktowania
wykonawcéw, a takze zasada efektywnego zarzadzania finansami prosz¢ o przygotowanie oferty na
opracowanie metodologii i wdrozenie systemu oceny nauczania na Wydziale Mechanicznym Energetyki i
Lotnictwa Politechniki Warszawskiej z uwagi na rzeczywiste potrzeby pracodawcéw i potrzeby rynku pracy
dla absolwentow Wydzialu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej oraz
opracowanie zasad i trybu przeprowadzania oceny tresci nauczania na Wydziale Mechanicznym Energetyki i
Lotnictwa Politechniki Warszawskiej w ramach tego Projektu.

I. Nazwai adres Zamawiajacego

Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej
ul. Nowowiejska 24, 00-665 Warszawa

II. Nazwa przedmiotu zaméwienia

Opracowanie metodologii i wdrozenie systemu oceny nauczania na Wydziale Mechanicznym Energetyki i
Lotnictwa Politechniki Warszawskiej (WMEIiL PW) z uwagi na rzeczywiste potrzeby pracodawcéw i
potrzeby rynku pracy dla absolwentéw WMEIL PW oraz opracowanie zasad i trybu przeprowadzania oceny
tresci nauczania na WMEIL PW.

III. Opis przedmiotu zaméwienia

Przedmiotem zamdwienia jest wykonanie prac koncepcyjnych niezbednych do prawidtowej realizacji zadan
1.10, 1.11 i 1.12 realizowanych w ramach projektu ,,Program rozwoju dydaktycznego Wydziatu
Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej” (POKL.04.01.01-00-061/10) (Projekt

PRD), Zadania 1. Opracowanie i uruchomienie nowych specjalnosci i przedmiotow dydaktycznych.

3.1. Szczegoélowy opis przedmiotu zaméwienia:

3.1.1. Opracowanie metodologii systemu oceny nauczania na WMEIL PW z uwagi na rzeczywiste potrzeby
pracodawcow.

Wymagania dotyczace systemu:

a. opracowanie kryteriéw oceny zaje¢ dydaktycznych (dokonywanej przez studentow),

b. ocenie powinny zosta¢ poddane umiejetnosci absolwentéw, ktére stwarzajag mozliwo$¢ podjecia pracy a
zarazem ktére odpowiadajg obecnym i przysztym oczekiwaniom pracodawcys;

c. ocena powinna uwzglednia¢ planowany rozwéj spoteczno-gospodarczy Polski w horyzoncie do 2030 r.;

d. w metodologii powinien by¢ zawarty opis narzedzia do ankietowania firm zatrudniajacych (badz
chcacych zatrudnia¢) absolwentéw WMEIL PW;

e. opracowany system powinien uwzglednia¢ wyniki badan pracodawcéw i studentéw WMEIL PW
przeprowadzonych w ramach projektu (wyniki badan zostang przekazane Wykonawcy w dniu podpisania
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umowy) oraz by¢ skorelowany z uczelnianymi systemami oceny jako$ci nauczania Politechniki
Warszawskiej (PW).

3.1.2. WdrozZenie systemu oceny nauczania na WMEiIiL PW w ramach strony internetowej Projektu PRD. W
ramach wdrozenia systemu wymagane jest dwukrotne przeprowadzenie oceny nauczania (w 4 kwartale
2014 r. 1 2015 r.). Na koniec kazdego pomiaru powinna zosta¢ przeprowadza ocena skutecznosci
przyjetych rozwigzan wraz z propozycja ewentualnych udoskonalen w zasadach i sposobach ich
stosowania.

3.1.3. Opracowanie metodologii systemu oceny potrzeb rynku pracy (dla absolwentéw WMEiIiL PW) w celu
uzyskania informacji o zapotrzebowaniu pracodawcéw na pracownikéw o najwyzszych kwalifikacjach
zawodowych (w tym doktoréw) w zwiagzku ze wzrostem innowacyjnej gospodarki.

Wymagania dot. systemu:

a. opracowana metodologia powinna stuzy¢ $ledzeniu zmian na rynku pracy w konsekwencji ciaglego
procesu restrukturyzacji gospodarki i rozwoju technologii innowacyjnych (cykliczny pomiar min. przez 5
lat);

b. w metodologii powinien by¢ zawarty opis narzgdzia do ankietowania firm zatrudniajacych (badz
chcacych zatrudnia¢) absolwentéw WMEiL PW;

c. opracowany system powinien uwzglednia¢ wyniki badan pracodawcéw i1 studentow WMEIL PW
przeprowadzonych w ramach projektu (wyniki badan zostang przekazane Wykonawcy w dniu podpisania
umowy) oraz by¢ skorelowany z uczelnianymi systemami oceny jako$ci nauczania PW.

3.1.4. Wdrozenie systemu oceny potrzeb rynku pracy (dla absolwentéw WMEIL PW) w ramach strony
internetowej Projektu PRD. W ramach wdrozenia systemu wymagane jest dwukrotne przeprowadzenie
oceny rynku pracy (w 4 kwartale 2014 r. i 2015 r.). Na koniec kazdego pomiaru powinna zostaé
przeprowadza ocena skutecznosci przyjetych rozwigzan wraz z propozycja ewentualnych udoskonalen
w zasadach i sposobach ich stosowania.

3.1.5. Opracowanie zasad i trybu przeprowadzenia oceny tresci i metod nauczania na WMEIL PW pod katem
przydatnosci przekazywanej wiedzy z uwagi na potrzeby rynku pracy i staly rozwdj wiedzy. Celem
tego dziatania jest stworzenie trwatego mechanizmu oceny i dostosowania tre$ci metod nauczania do
potrzeb rynku z uwzglednieniem statego rozwoju wiedzy na poziomie §wiatowym. Mechanizm bedzie
miat charakter otwarty dla spoleczno$ci Wydziatu. Zasady i tryb dokonywania zmian w tresciach
nauczania maja:

spetnia¢ wymagania rynku pracy;

odpowiada¢ z wyprzedzeniem tendencjom w rozwoju wiedzy poszczegdlnych kierunkach WMEiL PW;

uwzgledniaé $wiatowy stan wiedzy trendy rozwoju nauki;

uwzglednia¢ mozliwos$ci kadrowe realizacji programu, rozwoju miodej kadry naukowej oraz zaplecza

laboratoryjnego;

e. by¢ zgodne ze strategia rozwoju uczelni i wydziatu.

a0 o

Zasady musza zosta¢ przedstawione spoteczno$ci Wydziatu do dyskusji i moga zosta¢é wdrozone po
zatwierdzeniu ich przez wladze Wydziatu.

3.1.6. Wdrozenie zasad i trybu przeprowadzenia oceny tresci i metod nauczania na WMEIL PW w ramach
modutu wydziatowej platformy internetowej. W ramach wdrozenia systemu wymagane dwukrotne
przeprowadzenie oceny tresci nauczania (w 4 kwartale 2014 r. 1 2015 r.). Na koniec kazdego pomiaru
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powinna zosta¢ przeprowadza ocena skuteczno$ci przyjetych rozwigzan wraz z propozycja
ewentualnych udoskonalen w zasadach i sposobach ich stosowania.

3.1.7. Opracowanie raportu dot. zapotrzebowania pracodawcow na pracownikow o specyficznych oraz
najwyzszych kwalifikacjach (na podstawie wynikdw uzyskanych z systemu oceny potrzeb rynku
pracy). Raport powinien zawierac:

a. analize cech pozadanych absolwentéw przez pracodawcéw (podstawowych 1 szczegdtowych dla kazdego
z czterech kierunkéw nauczania na WMEIL PW). Cechy te powinny obejmowaé wiedze teoretyczna,
umiejetnosci  praktyczne w tym: umiejetno$¢ wykorzystywania standardowych programéw
komputerowych uzywanych do projektowania, symulacji, weryfikacji, pomiaréw i akwizycji danych
pomiarowych, arkuszy kalkulacyjnych, programéw graficznych i statystycznych. Cechy te powinny
zosta¢ poréwnane z cechami, ktére posiadaja absolwenci wydziatu w celu identyfikacji cech, ktére nie sa
dostarczane;

ocen¢ proporcji pomiedzy uniwersalno$cig sylwetki absolwenta a cechami szczegdétowymi oczekiwanymi

przez pracodawcédw np. z uwagi na specyficzne wymagania waznej, ale waskiej grupy pracodawcow;

przeglad trendéw nauczania na czotowych uczelniach §wiatowych o podobnym profilu nauczania;
identyfikacj¢ obecnie stosowanych metod nauczania;

analiz¢ SWOT dla nauczania na WMEIL PW;

opracowanie listy probleméw do rozwigzania wraz z rekomendacjami dot. ich rozwigzania;

rekomendacje dot. modyfikacji procesu nauczania w celu utrwalenia i poglebienia cech dotychczas

dostarczanych;

h. rekomendacje dot. sposobu wyeliminowania brakujacej wiedzy i umiejetnosci.

=
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3.2. Produkty podlegajace odbiorowi

Produktami podlegajacymi odbiorowi sa nastepujace opracowania pisemne:

3.2.1. metodologia systemu oceny nauczania WMEIL PW z uwagi na rzeczywiste potrzeby pracodawcow;

3.2.2. raport na temat oceny skuteczno$ci przyjetych rozwigzah wraz z propozycja ewentualnych
udoskonalen w zasadach i sposobach ich stosowania dla systemu oceny nauczania na WMEIL PW
(dwa raporty);

3.2.3. metodologia systemu oceny potrzeb rynku pracy (dla absolwentéw WMEIL PW) w celu uzyskania
informacji o zapotrzebowaniu pracodawcow na pracownikéw o najwyzszych kwalifikacjach
zawodowych;

3.2.4. raport na temat oceny skutecznoSci przyjetych rozwigzah wraz z propozycja ewentualnych
udoskonalen w zasadach i sposobach ich stosowania dla systemu oceny potrzeb rynku pracy (dwa
raporty);

3.2.5. raport na temat zasad i trybu przeprowadzenia oceny tresci i metod nauczania na WMEiIL PW pod
katem przydatnoSci przekazywanej wiedzy;

3.2.6. raporty na temat oceny skuteczno$ci przyjetych rozwiazah wraz z propozycja ewentualnych
udoskonalen w zasadach i sposobach ich stosowania dla zasad i trybu przeprowadzenia oceny tresci i
metod nauczania na WMEiL PW (dwa raporty);

IV. Wymagania zwigzane z wykonaniem

4.1. Prace eksperckie powinny by¢ wykonane z nalezytg staranno$cig i rzetelno$cia, zgodnie z najlepsza
wiedzg i kwalifikacjami zespotu pod kierownictwem eksperta lub eksperta. Ekspert (kierujacy zespotem lub
dziatajacy indywidualnie) powinien posiadac:

= ukonczone studia wyzsze;

*

UNIA EUROPEJSKA 3 ol o
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * 3 Kk

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



PROGRAM ROZWOJU DYDAKTYCZNEGO
WYDZIAtU MECHANICZNEGO ENERGETYKI | LOTNICTWA POLITECHNIKI WARSZAWSKIE)

JfJE# Biuro Projektu: Instytut Techniki Cieplnej Politechniki Warszawskiej
5 00-665 Warszawa, ul. Nowowiejska 21/25, pok. 305e
tel.: (22) 234 51 70, fax.: (22) 234 51 69

e-mail: bprd@meil.pw.edu.pl; www.prd.meil.pw.edu.pl

* min. 5-letni staz pracy, w tym min. 3-letni na uczelni technicznej o profilu podobnym do profilu
nauczania WMEIiL PW;

= udokumentowane do$§wiadczenie w realizowaniu dzialan na rzecz zapewniania jakoSci ksztalcenia na
poziomie wyzszej uczelni lub wydziatu takiej uczelni;

= udokumentowana znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji i szkolnictwa
WYZSZego;

= udokumentowane do$wiadczenie w realizacji badan spotecznych na rzecz jakosci ksztatcenia oraz badan
pracodawcow;

= udokumentowane do§wiadczenie w tworzeniu systemOéw ocen nauczania, potrzeb rynku pracy lub
nauczycieli akademickich.

Pozostali cztonkowie zespotu powinni mie¢ podobne kwalifikacje umozliwiajace staranne 1 rzetelne

wykonanie prac pod kierownictwem eksperta, w tym min. 3-letni staz pracy na uczelni technicznej o profilu

podobnym do profilu nauczania WMEIL PW; w przypadku eksperta i innych cztonkéw zespotu, bedacych

pracownikami Politechniki Warszawskiej, wymaga si¢ zalaczenia aktualnego zakresu kompetencji i

obowigzkéw pracownika.

4.2. Od eksperta wymaga si¢ rowniez:

= Scistej wspotpracy z Zamawiajacym (informowanie o stanie prac, pojawiajacych si¢ problemach i innych
zagadnieniach istotnych z punktu widzenia realizacji zamdwienia oraz uczestnictwa w spotkaniach
organizowanych przez Zamawiajacego, kontakt telefoniczny i e-mailowy);

= Scistej wspétpracy z informatykiem opracowujacym moduty informatyczne wynikajace z realizacji
innych zadan w Projekcie PRD w zakresie wskazanym przez Zamawiajacego;

= poglebionej analizy dokumentéw przekazanych przez Zamawiajagcego w dniu podpisania umowy
obejmujacych.:

v Uczelniany System Zapewnia Jakos$ci Ksztalcenia,

v Uczelniang Ksigge Jakosci Ksztatcenia,

v' Wydzialowy System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (oraz efekty ksztalcenia dla programéw
ksztatcenia dla wszystkich czterech kierunkéw, macierz efektéw ksztatcenia dla programéw studidw,
efekty ksztalcenia przedmiotéw, opis przedmiotu)

v' obowigzujgce w PW i na WMEIL PW zasady oceny nauczycieli akademickich,

v wyniki przeprowadzonych w PW i na WMEIL PW badan spotecznych na rzecz jakos$ci ksztatcenia ;

v' opis strony internetowej Projektu PRD i wydziatowej platformy internetowe;.

= by dokumentacja powstata w wyniku wykonywania przedmiotu zamdéwienia byta oznaczana zgodnie z
wytycznymi unijnymi, ktére Zamawiajacy przekaze Wykonawcy po podpisaniu umowy.

4.3. Dokumenty wymagane od Wykonawcy:

a. wypetniony formularz oferty stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zapytania;

b. KRS lub wpis do ewidencji dziatalnoSci gospodarczej (w przypadku prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej) jako zatacznik nr 1 do oferty;

c. zyciorys naukowy lub CV (w przypadku oséb fizycznych) jako zalacznik nr 1 do oferty;

d. o$wiadczenie o posiadaniu doswiadczenia w wymaganym zakresie, stanowigce zalgcznik nr 2 do oferty,
ktérego formularz stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zapytania;

e. oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postgpowania ze wzgledu na powigzania kapitatowe i
osobowe, stanowigce zalacznik nr 3 do oferty, ktérego formularz stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego

zapytania;
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f. parafowany projekt wtasciwej umowy cywilno-prawnej, stanowiagcy zalacznik nr 4a (w przypadku
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej) lub 4b (w przypadku os6b fizycznych) do oferty, ktérych
formularze stanowig zataczniki nr 4a i 4b do niniejszego zapytania.

g. koncepcja realizacji zamdwienia, w tym szczeg6towy opis sposobu realizacji kazdego z wymaganych
produktéw, jako zatacznik nr 5 do oferty;

h. analiza ryzyka realizacji zamdéwienia, w tym zdiagnozowanie ryzyk, oszacowanie wplywu zaistnienia
ryzyk na proces realizacji zaméwienia oraz wskazanie §rodkoéw zaradczych, jako zatgcznik nr 6 do
oferty;

i. szczegdtowy harmonogram z kosztorysem realizacji zaméwienia, w tym rozpisanie poszczegdlnych
etapow zamOwienia na osi czasu oraz szacowanie czasochtonnosci, jako zalacznik nr 7 do oferty.

Dodatkowe informacje:

=  wymagane zawarcie umowy cywilno-prawnej;

= termin prac eksperckich: pazdziernik 2014 r. — listopad 2015 r.;

= dokumentacja powstala w wyniku wykonywania przedmiotu zaméwienia musi by¢ oznaczana zgodnie z
wytycznymi unijnymi, ktére Zamawiajacy przekaze Wykonawcy po podpisaniu umowy;

= stanowiska pracy wspoétfinansowane sa ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO
KL Priorytet IV. Szkolnictwo wyzsze i1 nauka, Dziatanie 4.1. Wzmocnienie irozwdj potencjatu
dydaktycznego Uczelni oraz zwigkszenie liczby absolwentéw kierunkéw o kluczowym znaczeniu dla
gospodarki opartej na wiedzy, Podziatanie 4.1.1 Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego Uczelni.

V. Kryteria oceny

W celu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy przyjal nastgpujace kryteria przypisujac
im odpowiednio wagi procentowe:

=  40% - cena ofertowa brutto;

= 60 % - koncepcja realizacji zamdéwienia, a w tym:

v’ opis szczegélowy opis sposobu realizacji zaméwienia - max. 30 pkt. (po 5 pkt za opis sposobu
realizacji kazdego z wymaganych produktéw);

v analiza ryzyka realizacji zaméwienia - max. 20 pkt., a szczegétowo: 10 pkt. za zdiagnozowanie
ryzyk (po 2 pkt. za kazde trafnie zidentyfikowane ryzyko, ale nie wiecej niz za 5 ryzyk), 5 pkt. za
oszacowanie wplywu zaistnienia ryzyk na proces realizacji zamdéwienia oraz 5 pkt. za wskazanie
srodkéw zaradczych;

v’ szczeg6lowy harmonogram realizacji zaméwienia - max. 10 pkt., a w tym rozpisanie poszczegélnych
etapéw zaméwienia na osi czasu (max. 5 pkt.) oraz szacowanie czasochtonno$ci (max. 5 pkt.)

VI. Ofert¢ nalezy ztozy¢ w formie pisemnej na ,,Formularzu oferty” w terminie do godz. 12.00 dnia 30
wrze$nia 2014 r. Opakowanie zawierajace oferte wraz z wszystkimi wymaganymi o$wiadczeniami i
dokumentami winno by¢ oznaczone nazwa firmy/nazwiskiem i adresem Wykonawcy i zaadresowane do
Zamawiajacego na adres: Gmach Instytutu Techniki Cieplnej, 00-661 Warszawa , ul. Nowowiejska
21/25 pokdj 8. z dopiskiem:

Oferta na ,,Opracowanie metodologii i wdrozenie systemu oceny nauczania na Wydziale
Mechanicznym Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej z uwagi na rzeczywiste
potrzeby pracodawcow i potrzeby rynku pracy dla absolwentow Wydzialu Mechanicznego
Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej oraz opracowanie zasad i trybu
przeprowadzania oceny treSci nauczania na Wydziale Mechanicznym Energetyki i Lotnictwa
Politechniki Warszawskiej”.

Nie otwiera¢ przed dniem 30.09.2014 r.
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Biuro Projektu: Instytut Techniki Cieplnej Politechniki Warszawskiej
00-665 Warszawa, ul. Nowowiejska 21/25, pok. 305e

tel.: (22) 234 51 70, fax.: (22) 234 51 69

e-mail: bprd@meil.pw.edu.pl; www.prd.meil.pw.edu.pl

Decyduje data wptywu oferty do Zamawiajacego.

VII. Osobg uprawniong do kontaktéw z Wykonawcami z ramienia Zamawiajacego jest:
Andrzej Bryta, tel. 601 226 861, fax 22 234 66 32, e-mail: bryan @itc.pw.edu.pl

Kierownik projektu
prof. dr hab.inz. Tadeusz Skoczkowski

UNIA EUROPEJSKA 3 * o
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI L
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * 3 Kk

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



