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REGULAMIN PRAC KOMISJI REKRUTACYJNEJ DS. STUDIOW
DOKTORANCKICH INSPE PROJEKTU POKL 04.01.01-00-038/13

~PWP.  Utworzenie 1 realizacja interdyscyplinarnych, anglojezycznych,
miedzynarodowych, stacjonarnych studiéw doktoranckich InnovativeNuclear and Sustainable
Power Engineering”

§1

Postanowienia ogdlne

Komisja Rekrutacyjna ds. Studiow Doktoranckich INSPE, zwana dalej ,,Komisjg” rozpatruje
podania o przyjecie na Studia Doktoranckie w ramach projektu ,,PWP. Utworzenie i realizacja
interdyscyplinarnych,  anglojezycznych,  mig¢dzynarodowych,  stacjonamych  studiéw

doktoranckich InnovativeNuclear and Sustainable Power Engineering” zwanej dalej ,,Studiami”.

§2
Komisja Rekrutacyjna

1. Komisja powolywana jest przez Dziekana Wydziatu Mechanicznego Energetyki

1 Lotnictwa, zwanego dalej ,,Dziekanem” w drodze Decyzji.
2. Dziekan, w powolaniu Komisji,wyznacza Przewodniczacego Komisji.
3. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej jest odp0w1ed21alny za:

1) organizacjeprac Komisji,

2) zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci postgpowania Komisji,

3) prowadzenie korespondencji w sprawach dotyczacych obrad Komisji.
4. Czlonkowie Komisji sg powiadamiani pisemnie o powotaniu ich do sktadu Komisji.
5. Komisja jest odpowiedzialna za:

1) przeprowadzenie oceny merytorycznej podan,

2) przygotowanie listy 0s6b przyjetych na Studia na podstawie oceny merytoryczne;.

§3

Ocena Podan
Praca Komisji

1. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ nie pézniej niz 5 dni roboczych od daty zamkniecia

naboru podan w ramach przyjecia na Studia.
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Posiedzenia Komisji prowadzi przewodniczacy lub osoba przez niégo pisemnie
wyznaczona.

Przewodniczacy oraz  inni  czlonkowie Komisji nie  moggbyézwigzani
z kandydatami w sposob, ktéry budzilby watpliwosci, co do bezstronnosci
przeprowadzonych czynnosci.

Przewodniczacy oraz inni czionkowie Komisji przed przystgpieniem do oceny podania,
sgzobowigzani podpisaédeklaracjebezstronnosci i poufnosci,
w odniesieniu do kazdego ocenianego przez siebie podania, wedlug wzoru zawartego-
w Zalgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Obsluggorganizacyjnai techniczngprac Komisji zapewnia Biuro Projektu, do zadan
ktérego nalezy:

1) dostarczanie podan przeznaczonych do rozpatrzenia cztonkom Komisji,

2) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z posiedzeniami Komisji,

3) przygotowanie i obstuga posiedzenKomisji,

4) sporzadzanie protokoléw z posiedzenKomisji.

Z posiedzen Komisji sporzadzony zostaje protokét. Protokét podpisujg wszyscy obecni
na posiedzeniucztonkowie Komisji.

Protokot powinien zawieraé nastepujgce informacje:

1) czasimiejsce posiedzenia Komisji;

2) listg obecnosci cztonké6w Komisji;

3) list¢ podan podpisang przez Przewodniczgcego Komisji;

4) inne istotne elementy postgpowania oceniajgcego,

5) uchwale o przyjeciu na Studia .

Praca w Komisji Rekrutacyjnej odbywa sie bez wynagrodzenia.
Oceny merytorycznej podan dokonuje Komisja w oparciu o Arkusz oceny rekrutacyjne;.
Komisja po dyskusjiustala list¢ 0s6b przyjetych na Studia w drodze uchwaly.

Uchwaty Komisji zapadaja zwykla wigkszo$cia glosdw, w obecnosci co najmniej polowy
sktadu Komisji.

Posiedzenia moga odbywa¢ si¢ z wykorzystaniem ustug telekonferencji.

W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego.
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§4
Postanowienia koncowe

Komisja rozwiazuje sigpo zakonczeniu projektu.

Zataczniki:
1. Deklaracjabezstronno$ci ipoufnosci



